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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli
ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmstir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasia baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma
ait stratejik plan1 hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Osman ALDEMIR
Okul Miidiirii



ONSOZ
Degisen gilintimiiz sartlarma bagli olarak bircok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji,
yasal diizenlemeler ve paydaslar kurumlarin gelecege bakis agilarini 6nemli 6lctide etkilemektedir. Var

olan bu degisim stirecinin kurumlar1 dogrudan ya da dolayli olarak etkilemesiyle kurumlar, varliklarmi

sturdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve {iist politika belgelerinin
gerektirdigi olctide stratejik hedefler gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi igin
oncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur. Hazirlik siirecinde
“Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel
ilke ve degerler incelenerek durum analizleri yapilmis; kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri
belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla

olas1 ¢oztim yollar1 ortaya konulmustur.

Balikesir 11 Milli Egitim Midirlagi 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili
genelgeyle birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi temel alinarak hazirlanmistir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi igin oncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama stirecinde oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler incelenerek durum

analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda gortislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren

paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan planin belirlenen hedeflere ulasmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



J—

CINDEKILER

SUNUS ... b bbb bbb s bbb b b s bbb 4
OINSOZ ...ttt bbbt 5
ICINDEKILER ......ooooooiiervviiiiss e s 7
1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECT ...ttt e et esesesesesesese s s s s eeee e eaeeeaeenenenenessesseeensnens 7
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi..........cccccoiiiiiiiiiiiiiicsceeesereeeeese e 7
1.2, PIANIAIMIA STTOCI.....viiiiieiieiiititeieee ettt ettt st a et a et e e e e st e st s e e e e e st et e e e e e e eseenesa e et enesnesae e et enesnens 8
2. DURUM ANALIZL. ... 9
2.1 KUTUIMSAL TATTICE. ...ttt e et e ettt e e e et eeeeetaeeeeetaeeeeeataeeeeaateeeeetaeeeeastseeeennteeeeeesteeeesnsreeeeetreeeennres 9
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi..........cccoooiviiiviiiiiiinniiiiiinnn, Error! Bookmark not defined.
2.3. Yasal Yiiktuimliiliikler ve Mevzuat ANalizi ..........cccooiiivieiiiinininiiiiicccceeeeeeeeee Error! Bookmark not defined.
2.4. Ust Politika Belgeleri ANAlIZi..........c.oveuriueuriueeriieirieirieissesssseisisess et ssssesessesnes Error! Bookmark not defined.
2.5. Faaliyet Alanlari fle Uriin ve Hizmetlerin BElIIONMESi .............c.evevviviirieriseieieeiiesiesieie e ssess s seesens 15
2.6, PaYdas ANALIZI.....c.ooiiiiiiiiiee ettt sttt a e ee 19
2.7. OKUL/KUIUIM ICT ADNALZ ..ottt sttt ee et et seseeeee s s e eees s s eees s eeenas 22
2.8. PESTLE ANQALZI ...ttt 28
2.9. GZFT (Guglii, Zayf, Firsatlar, Tehditler) ANaliZi ..........cccooiiiiiiiiiiicccce et 32
2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin BElITIENMESi ..............co.ovvrvrerieieieiieieieieeise st ss s sse s ss s s ssessns 35
3. GELECEGE BAKIS........ouuiutiiinrieneiieeseeise s sss s ssse s ss st 2 8411888t 37
3.1. Misyon, Vizyon Ve Temel DEGETIET........cc.ccooiiiiiiiiiiieicireecee ettt ettt sttt s 37
3.2. Amag ve Hedeflere TSKIN IMIIMIATL. .........c.oviueueeeeeeeeeeeeeeee et eee et eee e ees e eeees s ees s eeeees s s sees s seseesseeeseennesasessenans 39
3.3. Amag, Hedef, GOStErge Ve STTatEJILET ........covuiiiiiiieiiiiieieieiestetc ettt ettt ea et 40
4 MALIYETLENDIRME .........oooiirrioiiiee e s 44
5. IZLEME ve DEGERLENDIRME w...........ccoiiiiiirrriiiiisinnre oo 45
5.1. A Okulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli .............co.oiurierinieeieneiieeisiessseieeeesses e 45
5.2. izleme ve Degerlendirme SUTECININ ISIEYISE .........vcuuurueerrreurseriesseieeseee s seess et sss e sss st st ss s s 46



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Okul Miidiirii
Osman ALDEMIR bagkanliginda Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus ve daha sonra

goniillii 6gretmen ve velilerimizden olusan Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Osman ALDEMIR Okul Miidiirii Selma OZGURDEN ok e
- RO Miidiir Yardimeisi Ozge ONCU Sinif Ogretmeni
Ali VEZIROGLU (Ortaokul) g "g
[smail GUMUS Sinif Ogretmeni Edanur YILMAZ TASKAN Qlful Oncesi
Ogretmeni
. Okul Aile Birligi Serap TAVLI Sinif Ogretmeni
Fatih ERCAN Baskani (Ortaokul)
Nazh GUGKAN 3#“1 Aile Birligi ~ |Aysenur AYDOGDU Matematik
onetim Kurulu Uyesi Ogretmeni
Tarik TEMIZEL Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Serdar AYGUN Beden Egitimi
Ogretmeni
Emine MESE Veli
Vahide SAHIN Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigstir. Milli Egitim
Bakanhgimizin hazirlamis oldugu “2024-2028 STRATEJIK PLANI” dogrultusunda ve
Balkesir Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin hazirlamis oldugu planlar dogrultusunda

okulumuza ait “2024-2028 STRATEJIK PLANI” olusturulmustur.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurum I¢i Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi



Okulumuz ilk olarak 1936 yilinda egitim ve 6gretime acilmustir. Ilkokul olarak egitim ve dgretime devam
etmis, 1975 yilinda ortaokul a¢ilmig ayr1 miidiirliikkler olarak devam etmis daha sonra zorunlu egitimin 8 yil ve
kesintisiz olmas1 nedeniyle iki miidiirliik birlestirilerek, ilkogretim okulu seklini almistir. Yenikdy Ilkogretim Okulu
koy icindeki iki binada egitim-0gretimini siirdiiriirken, 2003 yilinda yapimina baslanan ve ayni yil bitirilen ancak
elektrik sorunlari nedeniyle 2004 yilinin Subat ayinda yeni binasina taginmis ve halen burada egitim 6gretime devam
etmektedir. [limiz Karesi ilcesi Yenikdy Mahallesinde, miilkiyeti Koy Tiizel Kisiligine ait olan arsa iizerine i1 Ozel
Idaresi tarafindan 10 derslikli standart proje iizerine insa edilerek 2003-2004 egitim 6gretim yili ikinci ddneminde
I1 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir. Okulumuz biinyesinde 10 derslik 9 sube, 1 Miidiir Odas1, 2 Miidiir
Yardimcis1 Odasi, 2 arag-gereg odasi, 1 6gretmenler Odasi, 1 Fen laboratuvari, 1 kiitiiphane mevcuttur.

Su anda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 9 6gretmen 149 6grenci ile 6§retime devam etmekteyiz. Okulumuzda
tasimali egitim halen devam etmektedir. Cevre koylerden okulumuza 48 Ogrenci taginarak gelmektedir. Bu
ogrencilerin 27 tanesi ilkokul, 21 tanesi ortaokul 6grencisidir.

Okulumuz Yenikdy Ilkokulu — Ortaokulu olarak 6gretmen, dgrenci velilerimiz ile birlikte bircok projeye
imza atmis bulunmaktayiz. Bunlardan son donem projelerimizden birkag tanesi;

Smif Ogretmeni Ismail GUMUS’iin ¢ Her sinifin 1 yetim kardesi var.’ Projesi ile sosyal sorumluk alaninda
onemli bir calisma yapilmasi saglandi, toplanan yardimlarla deprem bolgesindeki yetim kalan 6grencilere yardimlar
gonderildi.

Ortaokul 6gretmenlerimizin ‘Hugs with maths’ Erasmus projesi kapsaminda 5 iilke 6grencileri bir araya
gelerek matematik ile ilgili degisik ¢calismalar ve aktiviteler yapildi.

[Ikokul ve ortaokul dgretmen ve 6grencilerimiz eTwinnig projeleri ile ilgili calismalariyla 2023 yil1 itibari
ile okulumuza ulusal kalite etiketi almak i¢in ¢alismalarina basladilar.

Sosyal Bilgiler Ogretmenimiz Tarik TEMIZEL, Degerler Kuliibii kapsammda dgrencilerimizle birlikte
faaliyet plani hazirlayarak yil iginde dgrencilerimizi milli ve manevi degerlerimizi 6gretme adina il i¢inde geziler
diizenleyecektir.

Beden Egitimi Serdar AYGUN tarafindan okulumuz ‘Kizlar Futsal ¢ liginde Balikesir’de basarilara imza
atmislardir. Ayrica okulumuzda floor curling, dart, bilek giiresi, bocce ve tirmanma alanlarinda aktif spor
faaliyetlerine ve yarigmalara katilan d6grenciler vardir.

Okulumuz Sifir Atik, Okulumuz Temiz ve Beyaz Bayrak Projeleri kriterlerini tamamlayarak ilgili projelerle
ilgili belgelerin edinimi saglanmigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir Tlcesi: Karesi
oy e ¥ T Cografi Konum ' " ] n
Adres: Yenikdoy Mah. KARESI/BALIKESIR (link) 39°46'32.7"N 28°00'22.3"E
ink):
Telefon
(266) 274 5023 Faks Numaras1:
Numarasi:
e- Posta 755914@meb.k12.tr https:/ / yenikoyio.meb.k12.tr/
. Web sayfasi adresi: .
Adresi: 755940@meb K12, tr tema/index.php
755914
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
755940
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1936 15
Sayisi
Kiz 74 Kadin |8
Og i Ogret
grendt Erkek 78 gretmen Erkek |6
Sayist: Sayis1
Toplam | 152 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 17
. . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayis1 |(:17 :0
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
i 206 TL - . 15 yil
Miktar1 Gorev Siiresi
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2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Tl
]
N
(]
~

Kadin

=3
o
=2
S
=

Okul Midirt ve Muadur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

[dari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

QI |ICQ|W|=IN

OO (OO W (=

=IO O|IC|eN W

3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boélimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4500 Yemekhane X

Okul Kapali Alan (m2) 900 Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 200 Spor odasi X
Kantin (m2) 0 Malzeme odasi X
Tuvalet Sayisi 4

Diger (Yemekhane) 50 m2
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4. Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 11 14 25 7/A SINIFI 6 8 14
1/A SINIFI 2 5 7 8/A SINIFI 7 8 15

2/A SINIFI 11 9 20 TOPLAM 74 78 152
3/A SINIFI 9 7 16

4 /A SINIFI 9 11 20

5/A SINIFI 10 12 22

6/A SINIFI 9 4 13

5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 13 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 1

6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 6670 TL 3043,51 TL
2022 15750 TL 10539,50 TL
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2019-2023 Stratejik planiyla hangi hedeflere ulasabildik hangi hedeflere ulasamadik. Kendimizi 6nceki
stratejik plana bakarak ne denli basarili goriiyoruz.
12 Mart 2020 yil1 itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginmi pandemi olarak ilan etmistir,

pandemi siireci orgiin egitimde kisitlamalara neden olunca diinya ¢capinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan
stirdiirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 yilinin mayis ayina kadar devam etmistir ve bu sebeple bazi
gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir siire de hibrid egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu
aranmamustir. Bu sebeple okula devam oranlar1 takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamistir. Ulkemiz
diinyada esi goriilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime ge¢mis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki

aksamalar asgari diizeyde olmustur.

6 Subat 2023 yilinda Kahramanmaras merkezli yasanan ve iilkemiz i¢in biiyiik bir yikima neden olan
depremin olusturdugu travmalar nedeniyle sikintili donemler yasanmistir.

Ongoriilemeyen iilkemiz ve diinyada yikima neden olan afetlerden dolay1 6grencilerimizin yapmis
olduklar1 ¢aligmalar askiya alinmis, yarigmalar ertelenmistir.

Okulumuzun genel diizeni ve yapisi. Okulumuz bir ilkogretim kurumu olup; 5/1/1961 tarihli ve
222 sayil [Ikogretim ve Egitim Kanunu, 14/6,/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca

gorevlerini yiirtitmektedir.

1. Okulumuz 250 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasitededir.

2. Okulumuzda Tasmmali egitim uygulanmamaktadir. Tasima yapilan dgrencilere 6gle yemegi
verilmektedir. Koytn icindeki 6grenciler kendi imkénlariyla okula gelmektedir

3. Okulumuz tam giin egitim vermektedir. {lkokullar 08:50’da baslayip 6 ders yapip 14:35 te

cikmaktadir. Ortaokullar 08:50'de baslay1p 7 ders yapip 15:30 da ¢ikmaktadir.
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Okulumuz icin gegerli olan tist politika belgeleri Tablo1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlar1 e Ogretmen Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plam
e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan:

e 2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yilik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e Cumhurbagkanligni ~ Oncelikli ~ Déniisiim o Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Programlari

e Cumhurbaskanlig: Kamu Yatirim e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Programlari

e MEB 2024-2028 Stratejik Plani e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

e Milli Egitim Sura Kararlar1 e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

o Milli Egitim Kalite Cercevesi e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani
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Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

1. Egitim ve Ogretime erisim imkanlarmmm saglanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama
oranlarinin artirilmasi

3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

5. Okul o6ncesi egitim kurumlarma erisimi mumkiin olmayan ¢ocuklar
icin alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim
kurumlarma kayit islemlerinin saglanmasi

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
ylrttilmesi

7. Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin
egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin artirilmasi

Egitim ve Ogretim 8. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
dtizenlenmesi

9. Yabanc1 dil becerisinin gelistirilmesine yo6nelik faaliyetlerin
yurtttilmesi

10. Dijital egitim platformlari iceriklerinin gelistirilmesi ve dijjital egitim
platformlarina destek saglanmas:

11. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

12. Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve Ogrencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilmasima yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi

13. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtittilmesi

14. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

15. Psiko-sosyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

16. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iligkin is ve

islemlerin ytirtitiilmesi
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17. Ogrenci akademik bagar1 ve oOgrenme kazanimlarimin seviyesi
artirilmasi

18. Yatililik, bursluluk ve ozel ogretim tesvikleri hizmetlerinin
yurutiilmesi

19. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlar’’min uygulanmasi

20. Ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

21. Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve stratejilerin
uygulanmasi ve izlenmesi

22. Ogrencilerin mizag, ilgi ve vyeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik yapilmasi

23. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarmdan
soyutlamayan ve birlikte yasama kilttirtinti giiclendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz ¢apinda
daha da gelistirilmesi

24. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirmadan dogalara
uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

25. Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak &zel yetenekli
ogrencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

26. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemi ile ilgili
uygulamalarin takip edilmesi

27. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yaygmliginin artirilmasi

28. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyti temele alan bir temel
egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve
uygulamalarm yapilmasi

29. Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktorti olacak Ogrenciler yetistiren bir yapiya
kavusturulmasi ile ilgili yapisal degisikliklerin takip edilmesi ve

uygulamaya gecilmesi
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30. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve
kalkinmaya destek vermek amaciyla gtizel sanatlar, spor, fen ve sosyal
bilimler liselerinin niteligi gticlendirilmesi icin gerekli altyap:
calismalarmin takip edilmesi ve desteklenmesi

31. Olgunlasma enstittileri is ve islemlerinin ytr{ittilmesi

32. Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilmasi

33. Sektor talepleriile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modyiler
bir egitim 6gretim yapisiyla Tirkiyenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik gelistirilen
politikalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

34. Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaclar:
dogrultusunda egitim ve 6gretim verilmesi

35. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ytikseltmek amaciyla hayat boyu
ogrenmeye katilim ve tamamlama oranlar: artirilmasi

36. Yapay zeka uygulamalari gelistirilmesinin saglanmasi

37. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Miize ve yayn faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytirtitiilmesi

2. Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytirtitiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

4. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
tirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar ytirtitiilmesi

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

6. Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
tirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalarin ytirtittilmesi

7. Yaygin egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim

teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi
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8. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarmn tiim ilimiz capimnda etkin ve

yaygin bicimde kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden

yararlanmasinimn saglanmasi

9. Egitim ve ogretim alaninda {tilkemizle dil, tarih veya kiilttir birligi

bulunan {ilke ve topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine yonelik

diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

10. Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme

degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin

ytrutilmesi

Olcme ve

Degerlendirme

. Uluslararasi degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz ¢capinda

ylrttilmesi

. Merkezi sistemle ytritiilen resmi ve o©zel yerlestirme, bitirme,

karsilastirma ile ilgili planlanan sinavlarmin uygulanmasi

. Uluslararasi1 standartlar gozetilerek tim okullarimiz icin destekleyici

nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina gecilmesi ile ilgili stratejilerin

takip edilmesi, izlenmesi ve onerilerin iletilmesi

. Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine yapilan arastirma

sonuclarmin degerlendirilmesi ve il genelinde duyurulmasi

. Farkli Smmif seviyelerinde o6grenim goren Ogrencilerin 6gretim

programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin

belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

. Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve smnav

koordinatorliiklerinin koordinasyonunu saglanmasi, sinavlarda gorev

alacak personelin belirlenmesi

. Yapilan smavlarin sonuglarmi degerlendirmek suretiyle egitim

politikalarmin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet
birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve ilimiz adina

analiz edilerek sonuclarin degerlendirilmesi.

. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan

talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri

smav hizmetlerinin ytiriittilmesi

18




9. Smavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile
itirazlarm incelenmesi
insan Kaynaklari 1. Kurs, Seminer, Mesleki Gelisim Seminerleri, Hizmetici Egitim
Faaliyetleri(Idareci, Faaliyetleri.
ogret. ve personele
yonelik)
Okul Aile Birligi 1. Yeni yonetimin belirlenmesi, calisma esaslarmin belirlenmesi
Faaliyetleri 2. Kermes.
1. Seminer
2. Gezi Proje
3. Resim miizik yarismalari
Ogrencilere Yonelik 4. Tiyatro gosterileri
Faaliyetler 5. Sinema gosterimi
6. Konferans
7. Ziyaret
8. Turnuvalar
Ders Dis1 Faaliyetler 1. Satran¢ Kursu, Bilim ve Sanat gezileri, Kiilttir Gezileri.

2.6. Paydas Analizi

Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Paydaglar

Milli Egitim Bakanlig1 X
flge Milli Egitim Miidiirltigii X
Diger Okullar X
Ogrenciler X
Ogretmenler X
Veliler
Belediyeler
Mubhtarlik
Okul Aile Birligi X
Destek Personeli(Miistahdem v.b.) | X
v.b.

XXX
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Daha sonra paydaslara uygun olan bir anket uygulanmalidur.

iLKOKUL OGRENCILERI iCIN

g
£
S
=
S| g g B :
) =] v 5 <
= 5 8§ X 8 2
NO E & & EE £
KONUBASLIKLARI 4 G 5 &5 G
o2 S M| XM -
01- Okulumu seviyorum. A A I O )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. A A O O O
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () D | D D N
04- | Ogretmenim adildir. ) ) O )y )
05- | Ogretmenim benimleilgileniyor. A O OO O )
06- Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder. () ) ) ) )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ) A I A a0
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ) A O A a0
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. () () () () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok cahistiriyor. () () () () ()
. . gl E
OGRETMENLERICIN KONU o E g g o 2 g
=& 5 § =g =
BASLIKLARI =5 2 2 = E E
X M = M| XM =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) () ) () )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) () ) () )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alr. ) () ) () )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () ) () )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) () ) () )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) () ) () )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. cy ey oy )y )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yapanm. () () () () )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirilir. )y X cx )y )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()Y )X )X ) ()

20




VELILERiCIN KONU g £ g £
oS 5 El g 5
25 5 § 2% z
BASLIKLARI E2 I & EE TE
NO 28 9| 8|lgg 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. C)y )Y )y )y ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () )X ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y )y ¢y ) )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun gilivenlik
énlemleri alir. )y )y ¢y )y ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Cy ) ) )y )
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ) ) )y )
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. C)y Cy ¢y ¢y )
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. C)y Cy ¢y ¢y )
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. C)y Cy ¢y ¢y )
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. )y )y ¢y )y ()
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. )y )y ¢y )y ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ) ) xy ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ) ) ) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. C)y )y )y ) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () ) )y )y )
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () () ) ) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () () () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. C)y )y )y ) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. C)y )y )y ) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () Cy )y )y )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. C)y )y )y ) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. C)y Cy Cxy 3 )

Uygulanan ankete gore kurumun genel yapisi ve yapmasi gerekenler kisaca 6zetlenir.
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Kurum ici analiz bolimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik
kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiiltiirti, kurumun arag, bina envanteri ve istatistiki
veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla

Yenikoy ilkokulu Miidiirliigii biinyesinde yer alan birimlerden ihtiya¢ duyulan veriler toplanmis

ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Anasmifi:25 1.Simf:7 2.S1mif:20 3.Smif:16  4.Simif:20

Kiz:42 Erkek:46 [lkokul Toplam: 88
5.8mif:22 6.Smif:13 7.Smif:14 8.Simif:15

Kiz:32 Erkek:32 Ortaokul Toplam: 64

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basari verileri

Ilce diizeyinde diizenlenen yarismalara katilhm saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi yoktur.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Okulumuzda strekli
devamsiz 6grenci bulunmamaktadir

Okul  disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Okul rehberlik servisi yoktur.

Insan kaynaklari verileri

Idareci Sayst:3 Yardimci Personel(Typ):1
Ogretmen Sayist: 12

Ogretmenlerin  hizmet
iciegitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 10 smf, 1 Ogretmenler odasi, 3 Idare Odasi, 12 adet
tuvalet,1 Cok Amach Salon, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Yemekhane, 1
Mescit, 1Fen Laboratuvari 1 Kiitiiphane ve 1 Kkalorifer dairesi
mevcuttur.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi yoktur.
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Kurum kiiltiirti, bir kurumun igsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davranis bicimlerini ve
paylasilan tutumlarini yansitan bir kavramdir. Bir bakima, kurum kiilttirti, bir kurumun kisiligi
olarak dustintilebilir. Kurum kiilttirti, calisanlarin nasil ¢alistigi, nasil etkilesimde bulundugu,

organizasyonun hedeflerine ve degerlerine nasil bagli oldugu gibi faktorleri igerir.
Kurum kiltiirtinde:

Degerler ve Inanglar: Bir kurumun temel degerleri ve inanglari, calisanlarin ve yoneticilerin
neye inandigini ve neleri 6nemsedigini yansitir. Bu degerler, organizasyonun etik prensiplerini

ve amagclarmi yansitabilir.

Normlar ve Davranis Bigimleri: Kurum kiltiirti, belirli davranis bigimlerinin kabul gordugi
veya tegvik edildigi bir ortam yaratabilir. Ornegin, igbirligine dayali bir kiiltiirde ekip caligmasi

ve yardimlasma norm haline gelir.

Iletigim Tarzi: Kurum kiiltiirti, organizasyon igi iletisimin nasil yapildigm etkiler. Acik ve
seffaf bir iletisim kdlttirti, calisanlarin bilgiye daha kolay erismesine ve gorislerini

paylasmasina olanak tanur.

Liderlik Tarz:: Liderlerin davranislar: ve yaklasimlari, kurum kiilttirtinii btiytik olgtide etkiler.

Liderler, kurumun degerlerini yansitarak ¢alisanlarmna 6rnek olurlar.

Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Kurum kiiltiirti, calisanlarin islerine olan bagliliklarini ve

memnuniyetlerini etkiler. Pozitif bir kurum kiilttirti, calisanlarin motivasyonunu artirabilir.

Degisime A¢iklik: Bazi kurum kiiltiirleri, degisimi ve inovasyonu tesvik ederken, bazilar1 daha

geleneksel ve istikrar1 6nemseyen bir yaklasimi benimser.

Disariya Yansima: Kurum kiltiirli, organizasyonun disariya nasil gortindiigiinii ve nasil
algilandigini etkiler. Miisteriler, is ortaklar1 ve genel kamuoyu, kurumun degerlerini ve

yaklasimlarmi disaridan gozlemleyerek bir izlenim olustururlar.
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Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

IS-I;::;:L ‘ Bransi ’ Kadin Erkek ‘ Hizmet Yili
1-3
4-6
Matematik X 9
7-10 Okuléncesi Ogretmeni X 10
Beden Egitimi X 10
Sinif Ogretmeni X 11
11-15 Fen Bilgisi X 12
Ingilizce X 13
16.20 Sinif Ogretmeni X 16
Sosyal Bilgiler X 18
Ttirkce X 20
20 veiizeri  |Smuf Ogretmeni X 20
Sinif Ogretmeni X 21

Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlar1

Kurumdan Ayrilan Ogretmen ‘ Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 1 1

Tablo 4 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlar:

Onceki Yillar Hizmetici Egitim Sayist

(Tiim Ogretmenlerin Toplam) Gelecek Donem Hedefleri (Tahmini)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Toplam 43 92 74 120 125 130 135 140
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Tablo 5 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

Sira | Gorevi ‘ Kadin ‘ Erkek Egitim Durumu |Hizmet Yili

DU || W IN| M=

Tablo 6 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile Igili
=4 B Danismanlhik Hizmeti . a0 :
c ‘S c Z NI Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 2 g ) Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
wn f = U 2 -
g N 7 Z =
R ER| 28 g 3 = v S
(- g ) g. A = > 95) z ) =
- o (o] v — - 0
25| s | B » = & = o) >
=R o] Q= Y o v ISy ) —
cw | > g | .o g g g = g ot g o4 &
= B wn &S wn = - 7)) - = S = )
CE|l -] 598 = o ) 0 o oo —
4 = = o = B b B B o= £ c B c —
.(’J =] O & E 'a ] He) J b (] p) He) p] =) [
~Z | 0A | E~wn | O Q Q > 0 > 0 > >
0 0 1 1 0 0 0 1 1 1
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Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500
Okul Kapal1 Alan (m2) 900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 200
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 12
Diger (Yemekhane) 1

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 12 Projeksiyon Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 13 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini; tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali

kontroliin diizenlenmesini amag¢lamaktadir.

Tablo 7. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gelen Biitce 15000 20000 25000 30000 35000 40000
Okul Aile Birligi 15000 18000 22000 26000 30000 34000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Projre gelirleri

Toplam 30000 38000 47000 56000 65000 74000
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PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis ¢evresini degerlendirmek icin kullanilan bir
stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi, analizin bes temel faktoriint temsil eder: Politik,
Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis
cevre kosullarmi ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir. Bu analiz, isletmelerin giiclti yonlerini
vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve ayni1 zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak

stratejilerini gelistirmelerini saglar.

Egitim politikalarina yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim kurumlari tek cat1 altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmustr.
Maarif Teskilati Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Ttirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997 tarih ve 4306 sayil1 yasa ile 1997/98 6gretim yilindan
itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilmistir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum
stirecinde egitim alaninda koklu degisikliklerin yapilmas: ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb.

ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.

Balikesir ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi, madencilik ve turizm olmak {izere
oldukca genis bir yelpazeye sahiptir. Tarimsal ekonomi topragin islenmesinden gida sanayisine kadar
genis bir alan1 kapsamaktadir. Balikesir’in i¢ kisimlarinda toprak mahsulii, ormancilik ve hayvancilik
onemli gelir kalemlerini olustururken; sahil kesimlerinde ise zeytincilik, bagcilik ve balikcilik
yapimaktadir. Ozellikle zeytin ve zeytinyag: tiretiminin fazla olmas1 bu alandaki sanayi sektoriiniin
gelismesini ve {ilkede s6z sahibi olmasmi saglamaktadir. Kiictikbas ve biiytikbas hayvancilik,
tavukguluk, balikcilik ve aricilik gibi ugras alanlari Balikesir ilinin hayvancilik sektoriindeki gelir
kaynaklarini olusturmaktadir.

Balikesir kirmizi et tiretiminde Ttirkiye’de ilk {i¢ igerisinde bulunurken kirmiz: et tiretimi sig1r ve dana

eti agirhiklidir. Modern besicilige gecis il icerisinde hizlanirken kirmizi et tirtinleri olan; sucuk, salam,
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hazir kofte, kavurma gibi islenmis {irtinlerin tiretimi hizla artmaktadir. Beyaz et tiretiminde ise Ttirkiye
ihracatmin ortalama olarak %20’sini karsilayarak ilk ikinin i¢inde yer almaktadir. Yumurta {iretimine
bakildiginda ise Balikesir Tiirkiye genelinde ilk 3’in icerisinde bulunmaktadir. Balikesir’in stit tiretimi
incelendiginde ise yilda ortalama 750 bin ton ile Tirkiye’'de ilk iki icinde yer aldig1 gortilmektedir.
Ariciliga dayali olarak yapilan bal {iiretiminde ise yilda yaklasik olarak 1600 ton bal tiretimi
gerceklestirilmektedir. Balikesir sanayi alaninda da tarima dayali bir endiistri olusturan Istanbul, Izmir
ve Bursa gibi biiytik sanayi sehirlerine kara, deniz ve demiryolu ile baglanmis bir sehirdir. Balikesir
tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinin yaninda gelir getiren 6nemli yer alt1 kaynaklarma da sahiptir.
Ogzellikle bor madenlerinin Diinya tizerindeki biiyiik bir rezervine sahip olmasi Balikesir’i bu noktada
oldukca 6nemli kilmaktadir. Bor madeninden ayr1 olarak il igerisinde krom, mermer, bakir ve kursun
gibi maden yataklar1 da bulunmaktadir. Balikesir’in énemli madenlere sahip olmasin yaninda
jeotermal kaynaklara da sahip olmasi ilin dogal zenginliklerinin gesitliligini gostermektedir. Balikesir
ayrica sahip oldugu sahilleri ve dogal gtizellikleriyle turizm sektoriinde de 6nemli bir gelir kaynagina
sahiptir.

Bandirma limanina sahip olan Balikesir buradan bir¢ok tarim ve maden tirtinlerinin ithalat ve ihracatini
yapmaktadir. Yaptig1 ihracatlarla dis ticaret fazlasi veren kentlerden biri olan Balikesir tilke
ekonomisine onemli katkilar sunmaktadir. Bolgede ekonomik anlamda s6z sahibi bir sehir olmanin
bolge insanma bircok katkist bulunmaktadir. Ozellikle bolge insaninin refah seviyesini artirmasiyla
egitim tizerine daha fazla odaklanilmasini saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan
aileler cocuklarmin egitim ihtiyaclarmi daha fazla egilim gostermektedirler. Aileler, cocuklarinin daha
iyi bir egitim alabilmesi amaciyla ¢ocuklarm cesitli kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimim

saglamaktadirlar.
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Balikesir, batidan Canakkale Bogazi ve Ege Denizi'ne; kuzeyden Istanbul Bogazi ve Marmara
Denizi'ne kiyis1 olan stratejik bir noktada yer almasindan dolay: Ttirkiyenin binlerce yillik kiilttirel
birikimine katk1 saglayan, go¢ yollarinin énemli bir kavsagi durumundadir. TUIK in ADNKS (Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemi) sonuglarina gore Balikesir'in 2017 yilinda niifusu 2016-2017 yilinda % 7,2
artarak 1 milyon 204 bin 824 kisiye ulasmustir. Ytizolgtimii 14.272 km? olan Balikesir il genelinde
kilometrekareye 84 kisi diismektedir. Bu niifusun, sayisal dagilimi 602.275 erkek ve 602.549 kadindan
olusmaktadir. Oransal olarak ise: % 49,99 erkek, % 50,01 kadindr.

Nifus bakimindan en btiytik ilceleri sirasiyla Karesi, Altieyliil, Bandirma iken niifus
bakimindan en kiictik ilgesi ise Marmara’dir. Balikesir ilinin aldig1 ve verdigi go¢ oranlarina
bakildiginda ise aldig1 goc lehine 17.633 fark oldugu goriilmektedir. Balikesir 30 Mart 2014 tarihine
kadar il belediyesi statiistinde bulunmaktaydu. il genelinde yerel yonetim olarak hizmet veren Balikesir
Il Ozel Idaresi, merkezde bulunan Balikesir Belediyesi ve 18 Ilce Belediyesi ile belde belediyeleri
bulunmaktaydi. Ancak 6360 sayili kanunla Balikesir, Biiytiksehir Belediyesi stattistinti kazanmuistir.
Ayrica kabul edilen bu kanuna dayanilarak merkezde Karesi ve Altieyliil ilgeleri kurulmustur. Kurulan
yeni ilge belediyeleri ile birlikte ilce belediye sayis1 boylece 20"ye ¢ikmis oldu.

Balikesir, onemli merkezlere yakimligi, kolay ulasilabilir bir kent olmas: ve farkli turizm
seceneklerini sunmasi agisindan Marmara Bolgesi'nin en ¢ok tercih edilen illerinden biridir. Ozellikle
Ayvalik, Erdek, Edremit, Burhaniye ve Gonen olmak tizere ¢ok sayida turistik bolgeye sahiptir. Sahil
bolgelerinde bulunan butik oteller tatilini Balikesir'de gecirmek isteyenler icin gtizel firsatlar
sunmaktadir.

Balikesir sehir merkezinde bulunan Milli Kuvvetler Caddesi ve Anafartalar Caddesi ile
cevresi Balikesir merkezinin en hareketli yerleridir. Ayrica Balikesir merkezde bir Bandirma ilgesinde
de bir adet tiniversite bulunmaktadir. Saglik alan1 agisindan Balikesir ili incelendiginde Balikesir'in 14
devlet hastanesine, 1 sehir hastanesine, 2 tiniversite hastanesine ve 4 ¢6zel hastaneye sahip oldugu
gortilmektedir.

Balikesir’in sosyal ve kiilttirel acidan zengin bir sehir olmas1 6grencilerimizin gesitli birgok
kursa katilmasini olanakli kilmaktadir. Farkl aktivitelere katilim ile enerjilerini atan dgrenciler egitim
ogretim faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadir.
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Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski iginde bir etkilesim
bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme 6gretme ortaminda kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ve kullanilan araclar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale
getirdigi bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir
kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin zenginlestirilmesi bakimmdan fayda sagladigimi
soyleyebiliriz. ilimiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda ilimiz
genelindeki kurumlarin donanim bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizli ve giivenilir internet altyapisi
ile egitim siirecinde zenginlestirilmis. Ayrica 6grencilerimizin gevrim ici ortamda kisisellestirilmis
egitim ortamlarmni saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve gesitli elektronik icerikler
(animasyon, simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki kurumlarin Bilisim
Teknolojileri Laboratuvarinin bilgisayar ve internet altyapilar1 yenilenerek tireten nesiller olusturmak,
ogrencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama ve programlama becerilerini gelistirmek
amaciyla egitimler verilmektedir. Ogrencilerimizin yam sira, dgretmenlerimizin Teknoloji merkezli
ogrenme ortamlarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli Kodlama,
Algoritma, Robotik Egitimi, 3 Boyutlu Tasarim ve Yapay Zeka hizmet ici egitimleri verilmektedir.
Balikesir Universitesi dahilinde 2019 yilinda faaliyete giren Teknokent ile bilim ve teknoloji alaninda

Balikesir’in ilerlemesi saglanacaktir.

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla
konulan ve kamu giicti araciligiyla desteklenen hak ve yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu
baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmas: ya da yasalarin uygulanmasinin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir.
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel alinarak kurumumuzda

hukuk hizmetleri yuriitiilmektedir.
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Ekoloji bir bolgede iklime bagli olarak olusan canlilar1 ifade eden bir kavramdir. Balikesir’in
iklim yapis1 incelendiginde ti¢ iklimin bir arada gortildiigii tespit edilmistir. Ege kiyillarinda Akdeniz,
kuzey bolgelerde Marmara ve i¢ bolgelerde ise karasal iklim goriilmektedir. Ege Denizi ve Marmara
Denizi'ne kiyis1 olan Balikesir ve ilgelerinde iklim genel olarak yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 ise 1lik ve
yagisli gegmektedir. Akdeniz iklimi olarak da bilinen bu iklim tiirtine Balikesir'in daha gok kiy1
bolgelerinde rastlanmaktadir. i¢ kesimlere gidildikce karasal iklim kendisini hissettirmektedir. Farkli
iklim ozelliklerinin bir arada olmasi sebebiyle bitki ortiisti oldukga cesitlilik gostermektedir. Balikesir
topraklarinin yariya yakin kismi ormanlarla kapliyken algak kesimlerde makiler ve zeytinlikler genis
bir alan1 kaplamaktadir. Ormanlarin biiyiik bir kismin ise karacam, kizilcam, kaym, giirgen, mese,
sogut ve ¢mar gibi agag tiirleri olusturmaktadir. Ayrica bitki ortiisti yontiinden zengin olan Kazdag:
Milli Parki, Kus Cenneti Milli Parki, Ayvalik Adalar1 Tabiat Parki, Kazdagi Goknar1 Tabiatt Koruma
Alan1 Balikesir’de bulunan doga gtizellikleridir. Bolgedeki bitki ve hayvan cesitliligi incelendiginde
ozellikle Kus Cenneti Milli Parki'nda 34 familyaya ait 92 bitki ttirti, 266’y1 askin kus ttirti ve 23 balik
turtnin varlig: tespit edilmistir. Balikesir'in zengin bir ekolojiye sahip olmasi gezilerin diizenlenmesi,
doga yurtiytslerinin yapilmasi ve canlilarin dogal ortaminda gozlenmesi gibi cesitli aktivitelerin

yapilmasma olanak vermektedir.

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin i¢sel giiclii yonleri, i¢sel zayif yonleri, dissal firsatlar: ve dissal
tehditleri degerlendirmek igin kullanilan bir stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢
ve dis cevresini anlamak icin kullanilan etkili bir yontemdir. Bu analiz, organizasyonun hangi alanlarda
glicli oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis cevredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve
karsilasabilecegi tehditlere nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT
analizinde paydaslarin gortsleri dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri ile birlikte kurumun
gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar1 ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek
tehdit unsurlar tespit edilmektedir. GZFT analizinde giicli ve zayif yonler kurum igi analiz kismini
olustururken firsatlar ve tehditler boliimleri ise cevre analizi kismini olusturmaktadir. GZFT
analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim” boliimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasina

zemin hazirlamistir. GZFT analizinin sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 8. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

DS

>

Diger kurumlarla ytirtitiilen yerel projeler
Oturmus bir kurum kiiltiirtine sahip olma
Sosyal medyanin etkili kullanimi

% Yeniliklere aciklik ve egitim olanaklara
ulasilabilirlik

Kurum sitesinin etkin, aktif ve gtincel kullanimi
Egitim 6gretim kurumlarina yapilan ziyaretler
Destek egitim siniflarinin olusturulmasi

Tam giin egitimin varlig1

Universiteler ile isbirligi yapabilme kabiliyeti
Halk egitim kurslarinin gesitliligi

Kurumlar arasi igbirliklerinin gerceklestirilmesi
Planli calisma sisteminin olmasi
Mesleki gelisim kurslarinin agilmast
Sosyal, kultirel ve sportif
gerceklestirilmesi

% Bilim fuarlarinin yapilmasi

% Degerler egitiminin onemsenmesi
% Ulusal ajans projelerinin gerceklestirilmesi
% Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi
% TUBITAK projelerinin desteklenmesi

% Projelerin desteklenmesi

< Ogrenci odakli, yapici, destekleyici egitim

X/ X/
L XA X4

>

X/
X4

X/ X/ X/ X/ X/
L X X SR X R X R X )

7/
X4

7/
A XIR)

7/
X4

L)

7/
X4

L)

faaliyetlerin

% Yeterli donanim saglanmasi

% Okul ve cevresinin temizligine Onem
verilmesi

% Egitim materyallerinin temin edilmesi

% Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

% Derslik say1isinin artirilmast

* Yeni ve depreme dayanikli binalara sahip
olma

% Okullarin daha gtivenli ve sosyal olarak
yapilandirilmasi

< Ozliik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

% Okullari bahge diizenleme faaliyetlerinin
yapilmasi

% Personel iliskilerinin iyi olmasi

< Ogrenci basarisim1  artirmaya  yonelik
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi

% Kitap okuma faaliyetlerinin yapilmasi

% Yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesi

% Okul oncesi egitim ve 6gretim faaliyetleri

% Destekleme ve vyetistirme kurslarmmn
acilmasi

% Bagimlilikla miicadele
bilgilendirme calismalari

X/

egitimleri ve

% Kurs ve sinavlara yonelik basvuru yazilarinin
zamanlama problemi

% 11 merkezi disindaki okullarin diizenlenen

faaliyetlere katiliminda arag sikintisi

Ogretmenlere yonelik sosyal faaliyet eksikligi

» Planlamada yetersizligi

» Velilere yonelik egitimlerin az olmasi

% Halk egitim merkezli kursalrin agilmasinda

usta Ogretici bulma sikintisi

R/
4

DS

DS

e

% Ailelere yonelik egitimin azlig

% Hizmet ici egitimlerin kapsaminin az olmasi

<+ Okullarda teknolojik faaliyetlerin
gerceklestirilmemesi

DS

» Ders arag gereg eksikligi

Ders saatlerinin fazlalig:

Egitim-6gretim dis1 ¢calismanin fazla olmasi
% Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

K/ K/
L XA X4

X3
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% Okullara verilen maddi
olmamasi

% Okullardaki fiziksel ihtiyaclar

% Calisma alanlarindaki personellerin yazi, is
ve islemlerde daha kapsamli bilgiye sahip
olmasi gerekliligi

% Okullarda hizmetli personel eksikligi

% Rehber 6gretmen olmamasi

% Sportif malzemelerin yetersiz olmasi

% Kirsal kesimde bulunan okullarin malzeme
agisindan yeterince desteklenmemesi

% Spor alanlarinin az olmast

% Yerel projelerde niteligin azalmasi

% Gezi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin azlig1

% Giivenlik gorevlisinin olmamasi

destegin esit




FIRSATLAR

% Faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi % Okul profillerinin gticlii olmast
% Etkinliklere verilen 6nem % Farkli  sosyo-kilttirel ve  ekonomik
% Cevre ile isbirligi ozelliklere sahip ilgelerin olmasi
% Tletisime aciklik % Il merkezinde okullasma oranmnin fazla
+ Kolay ulasilabilirlik olmast
++ Ailelerin bilingli olmasi +¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi
+* Sehirde tiniversitenin olmasi % Gergeklestirilen faaliyetlere destek olan
% Cografi konum kurum ve kuruluslarm olmasi
% Ailelerin ekonomik durumunun iyi olmasi < Ogretmen ve oOgrenci kalitesinin yiiksek
% Iklim ve ulasim imkanlarinin iyi olmasi olmasi
< Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarmin 6n plana % Okul-aile-6grenci isbirligi

alinmasi % Personelin deneyimli olmasi
+» Yeniliklere acik olunmasi

TEHDITLER

+ Bazi branslarda 6gretmen eksikligi % Hizmet binalarinin yapisal eksikligi
+ Balikesir ilinin cografi buiyuklugi % Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1
+ Balikesir’in buiytik sehirlerin arasinda kalmasi duyarsizlik
< Ogretmen tesviklerinin azlig1 % Planlama konusunda yeterince iyi
+ Calisma stirelerinin fazlalig1 olunmamasi
+ Kilttrel farkliliklara uygun olmayan % Medyanin 6grenci ve toplum tizerindeki
yaklasimlarin egitim 6gretime uygulanmast olumsuz etkileri
¢ Destek personel yetersizligi ve bunu telafi % Egitim 6deneklerinin azlig1
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak % Sinif mevcutlarimin az olmasi
sorunu (Birlestirilmis Sinifa Dontisme tehdidi)
% Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmast
nedeniyle bakim ve onarimlarmin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi




2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz

sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1

tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir. TOWS

analizinin yapilis amaci giicli yonlerin daha da gtiglendirilmesi, zayif yonlerin tistesinden gelinmesi,

firsatlardan yararlanilmasi ve tehditlerin yonetilmesidir. Boylece paydaslarin gortisleri dikkate alinarak

glicli ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanimndaki

sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 9. Tespitler ve Thtiyaclar

Durum Analizi
Boliimleri

2019 -
2023
Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlar1

» Covid-19  salgim1  sebebiyle
planlanan  bazi  faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte
genel olarak hedeflere ulasma
diizeyi ytiksektir.

» Kaynastirma/biitiinlestirme

uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli dtizeyde bilgi sahibi

olmamasi

> Ailelerin okul yonetim stirecine
miidahil olmamasi.
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Thtiyaclar/Gelisim Alanlar1
> Yenikoy Ilkokulu stratejik

yonetim ilkelerine uygun
olarak belirledigi stratejik
amacg ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylriitecektir.

> Aile egitimlerine devam

edilmesi.

> Ogrencileri sosyal, sportif,

kilttirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin
gliclendirilmesi.

Mgili paydaslarin
kaynastirma/biittinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve
farkindalik
artirilmasi.

diizeylerinin



> Geli tl t k -
SIS SEMECVE BULEE GREH » Ogretmenlere gelisen sartlar

ihtiyaclar dogrultusunda e

y ) i ve ortaya cikan ihtiyaclar
ogretmenlerin rehberlik y . ..
: ) dogrultusunda hizmet ici
hizmetleri konusunda

L o egitimlerin diizenlenmesi.
eksikliklerinin olmasi. . .
» Mevcut insan kaynagmdan

Personelin bilgi ve becerilerinin en verimli ve etkili sekilde
gelistirilmesi gerekliligi. yararlanilmas: i¢i kurumsal
baglilig gliclendirecek

uygulamalara, 6gretmen ve

yoneticilerin 6zltik haklar1

Kurum I¢i Analiz ve calisma kogullar1
konusunda duyarliliga
ihtiyac vardir.

> Ogretmenler, okul
yoneticileri ve diger

personelin 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve
farkindaliklarmin
gelistirilmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.

Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi standartlardaki programlar cergevesinde, tiim farkliliklar
dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tiirkce dil gelisimini destekleyen, ilimizin
ihtiya¢ duydugu is giictinti karsilayan, becerileri lgen milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli,

saglikli nesiller yetistirmek.

Cagin gereksinim duydugu bilgi ve becerilere haiz, mutlu nesiller yetistirmek.

1. Firsat esitligi

2. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig:
4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
7. Katilimcilik ve istisare kiilttirt

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat
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1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglhilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozglrliigiini garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel ydnetimi
sureclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katihiminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yénden
planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz

icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir toplum
olusturmak icin liniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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Amacl: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amac2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1:0grencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligsmalara yer verilecektir.
Amac4:Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 :Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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3.3. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Tablo 10. Hedef Kartlar:

TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Tlkokul

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan

. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026

Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani1 1(%)

PG1.1.3

Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.2 Ogrencilerin matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S-1.1.3 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktr.




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

LSRG 2 kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Plan
. - Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap say1s1

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayis1

§-2.1.1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

§-2.1.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

§-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir.

Stratejiler




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Tlkokul

Amac 4

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlar1 alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

Stratejiler

etkin olarak kullanilacaktir.

Hedefe
Etkisi (%)

Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri

2024 2026 2027

S-4.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S-4.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde




4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaclara dair yillik yapilan harcama miktarlarmi gostermelidir.

Tablo 11. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amacg ve Hedef No TOPLAM

11300

HEDEF 1.1 1000 1600 2000 3200 3500 11300

AMAC 2

HEDEEF 2.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000

AMAC 3

HEDEEF 3.1 5000 6000 7500 9000 11000 38500

AMAC 4




5.1ZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Yenikoy Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Yapilan plan dogrultusunda belirtilen veriler her yil kayit altina alinip amaglanan diizeye
ulasilip ulasilamadig degerlendirilecektir. Ulasilamayan hedeflerin basarisiz olma nedenleri

arastirilarak ¢oztim onlemleri gelistirilecektir.

Yenikoy Ilkokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Karesi ilge Milli Egitim Miidirlagi ile
birlikte yiiriitiilecektir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Karesi Ilge
Milli Egitim Mudirltigiu 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin miidiirliik hizmet birimlerine dagitiminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadar.
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Yenikoy Ilkokulu Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinim tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1
aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yilsonu degerlendirmesinde hedefe
ulasilamayacagini distinduguniiz gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gergeklestirmeniz
gerekmektedir.

Yenikoy ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’min izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil

2'de ifade edilmistir.
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Sekil 1. izleme Degerlendirme Stireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmas:

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu 1lk altr aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

fzleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme raporunun

hazirlanmasi ve sunulmas
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Osman ALDEMIR

Okul Midiiri

0543 2155546
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